SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIAENOSCI STOWARZYSZENIA
ZAMOJSKIE CENTRUM WOLONTARIATU w 2010 roku.

1. Nazwa -Stowarzyszenie Zamojskie Centrum Wolontariatu.
2. Adres - ul. Kolegiacka 16, 22-400 Zamos¢.
3. Data wpisu do rejestru — 13.12.2002 r. , numer KRS — 0000142736.
4. Dane dotyczace os6b wchodzacych w sktad Zarzadu :
Imig i Nazwisko Funkcja
1. Ewa Szczepanska Prezes Zarzadu
2. Krystyna Rybinska -Smyk Wiceprezes Zarzadu
3. Iwona Proczka Sekretarz
4. Leszek Stankiewicz Skarbnik
5. Dorota Nowosad Cztonek Zarzadu

5.

Okreslenie celow statutowych :
Zgodnie z zapisami statutu Stowarzyszenia :

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Zwigkszenie aktywnosci spotecznej obywateli 1 umozliwienie im podejmowania dzialan
w charakterze wolontariuszy.

Promowanie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystyczne;.

. Wspieranie organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i 0séb prywatnych poprzez

oferowanie im pomocy $wiadczonej przez Stowarzyszenie i wolontariuszy.
Organizowanie i wspieranie réznorodnych form dziatalnos$ci na rzecz mtodziezy.
Organizowanie 1 wspieranie dzialan zapobiegajacych zjawiskom wykluczenia
spolecznego.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastgpujace formy dziatania:

1.
2.

SNk w

7.

Prowadzenie posrednictwa pracy dla wolontariuszy.

Organizacj¢ 1 prowadzenie szkolen przygotowujacych wolontariuszy i1 instytucje do
wzajemnej wspotpracy.

Przygotowywanie i prowadzenie spotkan o charakterze formacyjnym dla wolontariuszy.
Organizowanie seminaridw, spotkan i uroczystosci dotyczacych wolontariatu.
Gromadzenie materiatdéw i prowadzenie biblioteki o tematyce wolontarystyczne;j.
Przygotowywanie 1 dystrybucja publikacji z zakresu wolontariatu oraz probleméw
mlodziezy i grup marginalizowanych.

Prowadzenie szkolen dotyczacych aktywizacji mtodziezy oraz probleméw zwiazanych z
wykluczeniem spotecznym.

Stowarzyszenie prowadzi nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego.

6.
7.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.
Opis dzialalnosci prowadzonej w 2010 roku.

7.1. Zrealizowane projekty :




- kontynuacja realizacji II etapu projektu,, Otaczajac opieka odzyska¢ dla lokalnej
spotecznosci”. Polsko — niemieckie partnerstwo dla polepszenia jakosci zycia mieszkancow
Zamoscia poszkodowanych przez III Rzeszg, dofinansowywany przez Fundacjg ,, Pamig¢,
Odpowiedzialnos¢ 1 Przyszto$¢’ z Berlina oraz Fundacje ,, Polsko — Niemieckie Pojednanie”.
Gléwnym celem projektu jest utworzenie i prowadzenie Punktu wsparcia osob starszych, ze
szczegOlnym uwzglednieniem ofiar nazizmu. W ramach projektu beneficjenci otrzymuja
rozne formy wsparcia; poradnictwo prawne i socjalne, rehabilitacja medyczna,
organizowanie czasu wolnego, udzielanie przez wolontariuszy pomocy w domach oséb, ktore
maja trudno$ci z samodzielnym wykonywaniem czynnosci dnia codziennego.
W 2010 r. zrealizowano nastgpujace dziatania :
1. Rekrutacja beneficjentow ( do konca 2010 r. pozyskano 88 osob) :
- prowadzona jest wspotpraca z organizacjami kombatanckimi,
- przeprowadzono 4 szkolenia podstawowe dla wolontariuszy réwniez pod katem
zachecenia do $wiadczenia pomocy indywidualnej kombatantom, osoby ktore potrzebuja
pomocy wolontariusza otrzymuja ja niezwltocznie,
- zorganizowano 3 dniowe szkolenie specjalistyczne dla wolontariuszy — Warsztaty
Psychologiczne — Trening umiejgtnosci interpersonalnych”
- systematycznie prowadzono promocj¢ projektu w lokalnych mediach oraz poprzez
dystrybucje¢ plakatéw i ulotek,
- zorganizowano 2 dwudniowe szkolenia specjalistyczne dla wolontariuszy —
,Formy i metody pracy z osobami w podesztym wieku”,

- we wtorki 1 czwartki §wiadczone jest poradnictwo prawne 1 socjalne dla kombatantow
w lokalu przy ul. Kolegiackiej. Udzielono 67 godz./ 110 porad poradnictwa prawnego i xx
godz. poradnictwa socjalnego

- 22 beneficjentow skorzystato z pakietow rehabilitacyjnych w NZOZ Centrum Rehabilitacji

WSZiA w ZamoSciu

- zorganizowano 2 spotkania w Kawiarni Spotkan i Opowiesci, ktore stuza uczeniu losow
0s0b, ktore przezyty Il wojne,

- zorganizowano 4 spotkania integracyjne beneficjentow projektu, w tym 2 potaczone
z wyjsciem do kina i do Groty Solne;j,

- zorganizowano wycieczk¢ do Krasnobrodu i Belzca dla beneficjentow i wolontariuszy,

- zainteresowani beneficjenci skorzystali z warsztatow komputerowych dla senioréw
organizowanych w ramach projektu ,, WOLONTARIAT DOROSLYCH - szansa na wzrost
Potencjatu organizacji pozarzadowych na Zamojszczyznie”.

Sprawozdanie za okres od 01.06.2010 do 31.05.2010 ztoZzono w terminie. Sprawozdanie
merytoryczne zostalo zaakceptowane. Obecnie trwa weryfikacja wyrywkowo wybranych
przez Fundacj¢ rachunkow w celu zatwierdzenia sprawozdania finansowego z ww okresu
realizacji projektu.

- realizacja projektu ( okres realizacji 01.06.2010 —31.12. 2011 r.) ,, WOLONTARIAT
DOROSLYCH - szansa na wzrost potencjatu organizacji pozarzadowych na
Zamojszczyznie”

Osiagnigte w okresie sprawozdawczym REZULTATY TWARDE :

1. Ilo$¢ szkolen - 12 szkolen

2. Ilo$¢ godzin szkolen — 100 godzin

3. [los¢ przeszkolonych 0s6b -60 0s6b

4. Tlo§¢ warsztatow komputerowych — 8 warsztatow

5. Ilo$¢ godzin warsztatow — 16 godzin



6. [lo$¢ organizacji przygotowanych do wspotpracy z wolontariuszami — 20 organizacji

7. llos$¢ imprez masowych - 1 impreza : Gala Wolontariatu

8. Ilo$¢ 0s6b bioracych udzial w Gali — 151 0sdb (planowano 100 os6b)

9. Materialy do kampanii Europejski Rok Wolontariatu: - film ,, Wolontariat — ludzka rzecz”
— 1 szt.

Osiagnigte w okresie sprawozdawczym REZULTATY MIEKKIE :

1. Zdobycie wiedzy i nabycie nowych umiejgtnosci przez dorostych wolontariuszy.

Osoby, ktore w wyniku przeprowadzenia akcji informacyjno — promocyjnej zainteresowaty
si¢ wykonywaniem $wiadczenia wolontarystycznego w organizacjach pozarzadowych zostaty
zaproszone do udzialu w szkoleniach, ktore przygotuja je do podjecia ,,pracy” w
poszczeg6lnych organizacjach. Wolontariusze uzyskali niezbgdna wiedzg nt. zasad ogodlnych
funkcjonowania wolontariatu, w tym aspektoéw prawnych (ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie),cech wolontariusza, praw i obowiazkdw wolontariusza, karty
etycznej, karty aktywnosci, kontraktu oczekiwan. Zajecia warsztatowe pozwolily im na
praktyczne utrwalenie zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci. Poprzez udzial w szkoleniu ,, Zasady
funkcjonowania I1I Sektora” wolontariusze zapoznali si¢ ze specyfika funkcjonowania
organizacji pozarzadowych — aspektami prawnymi , tworzeniem i rozwojem oraz podstawami
zarzadzania organizacja, wymagana dokumentacja. Zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem rozpoczgto szkolenia specjalistyczne dla wolontariuszy. Zdobyli wiedzg nt.
zrodet finansowania 1 pozyskiwania srodkow na dziatalno$¢ statutowa organizacji oraz nabyli
umiejgtnosci konstruowania projektow, ofert oraz opracowywania aplikacji o dofinansowanie.
Osoby, ktore chea pracowac z seniorami w trakcie szkolenia specjalistycznego nauczyty si¢
jakie sa formy i metody pracy z osobami starszymi, praktycznie zapoznaly sig z
funkcjonowaniem Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego oraz praktycznymi aspektami
udzielania pomocy przedmedyczne;.

2. Ksztaltowanie postaw prospotecznych, wrazliwosci i solidarnosci spotecznej wérdd osob
dorostych.

Szeroko zakrojona akcja informacyjno — promocyjna obejmujaca rozne srodowiska spoteczne
spowodowata duze zainteresowanie wolontariatem o czym $wiadczy fakt zwigkszenia liczby
0s0b zglaszajacych si¢ do ZCW, deklarujacych ch¢¢ zostania wolontariuszami.
Zainteresowanie wladz samorzadowych, przedstawicieli szkot wszystkich szczebli, stuzby
zdrowia, instytucji pomocy spotecznej, organizacji pozarzadowych zdecydowanie przyczynia
si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych wérdd spotecznosci lokalnej. Realizacja dziatan
projektowych zaplanowanych na 2011 jeszcze wzmocni budowanie solidarnosci spoteczne;.

3. Wzrost $wiadomosci spolecznej nt. potencjatu 1 rangi wolontariatu w rozwiazywaniu
problemow spotecznych i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.

Wszystkie dzialania projektowe sa ukierunkowane na wzrost $wiadomosci spotecznej nt.
potencjatu i rangi wolontariatu w $rodowisku lokalnym. Przygotowanie wolontariuszy do
pracy w organizacjach pozarzadowych spowoduje wzmocnienie potencjatu kadrowego
organizacji i umozliwi im zwigkszenie zakresu dziatan, rozszerzenie oferty ustug, a to
przelozy sig efektywniejsze rozwiazywanie problemow spotecznych w srodowisku lokalnym.



Osiaganie rezultatow projektu przyczynia si¢ do rozwoju wolontariatu dorostych. Wigcej 0sob
decyduje si¢ na zwiazanie rozwoju osobistego z organizacjami pozarzadowymi, gdyz
dziatanie w nich umozliwia realizacje zainteresowan, a jednoczes$nie przeszkoleni
wolontariusze stanowia wykwalifikowane ,.kadry” dla organizacji pozarzadowych, co w
trwaly sposob wzmacnia potencjat ludzki w organizacjach, ktére beda korzystaty z ich
$wiadczen , a takze w Zamojskim Centrum Wolontariatu.

Projekt byt realizowany zgodnie z harmonogramem 1 budzetem projektu. Sprawozdanie
zostalo zlozone w terminie wyznaczonym przez MPiPS. Obecnie oczekujemy na przekazanie
srodkow na dalsza realizacj¢ projektu.

- udzial w realizacji projektu ( ZCW bylo partnerem projektowym) ,,AKTYWNI TO MY™’
stowarzyszenia KuZnia Zamojska.

7.3. Promocja idei wolontarystycznej :

- promocja w ramach realizowanych projektow - plakaty, ulotki, audycje radiowe, artykutly
prasowe, widomosci online,

- zorganizowanie Gali Wolontariatu w dniu 06.12.2009 r. Przygotowanie dyploméow dla
wyrozniajacych si¢ wolontariuszy oraz Szkolnych Klubéw Wolontariusza.,
- prowadzenie strony internetowej ZCW.

7.4. Wzrost potencjatu Zamojskiego Centrum Wolontariatu :
- rozszerzenie zakresu $wiadczonych uslug w zakresie wsparcia osob starszych oraz
dziatan na rzecz organizacji pozarzadowych — ztozenie projektu w partnerstwie z ZFIS
o dofinansowanie z EFS dziatan na rzecz organizacji pozarzadowych w ramach konkursu
DWF 5.4.2 42010 — wniosek nie otrzymatl dofinansowania. Wspoélpraca z ZFIS przy

opracowania wniosku na rozwoj sieci organizacji pozarzadowych, dofinansowanego z EFS
w ramach konkursu 5.4.2 6.2010. Wniosek nie otrzymal dofinansowania. Ztozono protest
od oceny ekspertow.

- doposazenie w sprzgt - zakup termobindownicy, ktora stuzy do przygotowywania
materiatow szkoleniowych

- pozyskanie stazysty do pracy w administracji ZCW

- kontynuacja realizacji statych programow; wolontariusz w MCPR, szpitalu i placowkach
specjalistycznych,

- podnoszenie kwalifikacji przez czlonkow stowarzyszenia

- staty rozw¢j wolontariatu mtodziezowego, wspolpraca przy organizowaniu
i funkcjonowaniu Szkolnego Klubu Wolontariusza w Gimnazjum w Zdanowie i Starym
Zamosciu

- podejmowanie dzialan w ramach Zamojskiego Forum Inicjatyw Spotecznych oraz
wspotpraca z Zespotem Opiniujacym

7.5. Stata wspotpraca z : Miejskim Centrum Pomocy Rodzinie w Zamos$ciu, Powiatowym

Urzedem Pracy w Zamos$ciu, Klubem Integracji Spotecznej w Zamosciu, PCK Oddziat

Rejonowy w Zamos$ciu, Szkolnymi Klubami Wolontariusza, Centrum Wolontariatu

w Lublinie 1 Warszawie oraz Regionalnym Osrodkiem EFS w Zamosciu.

Podpisy :
1. Prezes Zarzadu - Ewa Szczepanska ..........ccooceeviiiiiiiiiiiiieiccieeeee e

2. Wiceprezes — Krystyna Rybinska —SmyK...........cccoocieviiiiiiiiiiiiiiiieeeee e,






