STATUT
STOWARZYSZENIA
ZAMOIJSKIE CENTRUM WOLONTARIATU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. ZAMOIJSKIE CENTRUM WOLONTARIATU zwane dalej ,, Stowarzyszeniem” posiada
osobowos$¢ prawna, dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.- Prawo o
Stowarzyszeniach, Dz.U. Nr 20 poz. 104 z p6Zniejszymi zmianami.
2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.
3. Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar wojewodztwa lubelskiego, a siedziba Zamos¢.
Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ na terenie calej RP,
oraz poza RP, zgodnie z prawem miejscowym.

§3
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.
3. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§ 4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania jesli nie narusza to zobowiazan wynikajacych z uméow
migdzynarodowych, w ktorych Polska jest strona.

§5

Stowarzyszenie uzywa pieczeci 1 wywiesza szyldy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

II. CELE I SPOSOBY DZIALANIA.
§6

Celem Stowarzyszenia jest:
1. Zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej obywateli 1 umozliwienie im podejmowania dziatan
w charakterze wolontariuszy.
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Promowanie wiedzy z zakresu wolontariatu 1 upowszechnianie idei pracy
wolontarystyczne;.

Wspieranie organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i oséb prywatnych poprzez
oferowanie im pomocy $wiadczonej przez Stowarzyszenie i wolontariuszy.
Organizowanie i wspieranie réznorodnych form dziatalnosci na rzecz miodziezy.
Organizowanie i wspieranie dzialan zapobiegajacych zjawiskom wykluczenia
spolecznego.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastgpujace formy dziatania:

l.
2.
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Prowadzenie posrednictwa pracy dla wolontariuszy.

Organizacj¢ 1 prowadzenie szkolen przygotowujacych wolontariuszy 1 instytucje do
wzajemnej wspotpracy.

Przygotowywanie i prowadzenie spotkan o charakterze formacyjnym dla wolontariuszy.
Organizowanie seminariow, spotkan i uroczystosci dotyczacych wolontariatu.
Gromadzenie materiatow 1 prowadzenie biblioteki o tematyce wolontarystyczne;.
Przygotowywanie i dystrybucja publikacji z zakresu wolontariatu oraz probleméw
mtodziezy i grup marginalizowanych.

Prowadzenie szkolen dotyczacych aktywizacji mtodziezy oraz probleméw zwiazanych z
wykluczeniem spotecznym.

§8
Stowarzyszenie w celu realizacji celéw statutowych moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej celow statutowych zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami. Caty dochdd z dziatalno$ci gospodarczej jest
przeznaczony na realizacjg celow statutowych.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie
wykonywania zadan nalezacych do sfery zadan pozytku publicznego oraz w zakresie
sprzedazy towarow lub ustug wytworzonych lub swiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajace z dziatalno$ci pozytku publicznego, w szczego6lnosci w zakresie rehabilitacji
oraz przystosowania do pracy zawodowej osoOb niepelnosprawnych, a takze sprzedaz
przedmiotéw darowizny na cele prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego.

[I. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA.

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.
§ 10
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca cele statutowe.
2. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia staja si¢ Wwszyscy uczestnicy Zebrania
Zatozycielskiego Stowarzyszenia.
3. Czlonkiem wspierajacym ,moze by¢ osoba prawna lub fizyczna wspierajaca dziatalno$é

Stowarzyszenia.



4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastluzona w dziatalno$ci na rzecz
wolontariatu lub Stowarzyszenia.

5. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje si¢ w drodze uchwaly Zarzadu na
podstawie pisemnej deklaracji zainteresowanych.

§11
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.
2. Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych
przez Stowarzyszenie.
3. Zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia.
4. Korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

§12
Cztonek zwyczajny ma obowiazek:
1. Aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§13
Cztonek honorowy ma prawa zwyczajnego czlonka — bez czynnego i1 biernego prawa
wyborczego 1 jest zwolniony z obowiazku optacania sktadek.

§ 14
Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci
Stowarzyszenia i jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek.

§ 15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Zgonu czlonka.

2. Skreslenia przez Zarzad w drodze uchwaty z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 6 miesigcy, po uprzednim upomnieniu.

3. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu.

4. Wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow i1 uchwat wiadz Stowarzyszenia lub dzialania na szkode Stowarzyszenia.

5. Utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego- osobg prawna lub wstrzymania
zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia.

§ 16
Od uchwaty zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie, w
terminie 14 dni, do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest ostateczna.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA.

§17
Wladze Stowarzyszenia tworza:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia.
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2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

§ 18
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia biora udziat wszyscy czlonkowie
zwyczajni z glosem stanowiacym oraz cztonkowie honorowi i wspierajacy z glosem
doradczym.
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§19
Do uprawnien Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:
1. Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia.
2. Ustalanie kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia.
3. Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.
4. Podejmowanie uchwal w sprawie zasad funkcjonowania systemu finansowego
Stowarzyszenia oraz zasad prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej i
wydawnicze;j.
Podejmowanie uchwal we wszystkich waznych dla Stowarzyszenia sprawach nie
uregulowanych statutem.
Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
Rozpatrywanie odwotan cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu.
Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium Zarzadowi po
uptywie kadenc;ji.
10. Rozwiazanie Stowarzyszenia.
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§ 20
Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne (zwotywane raz w
roku) lub nadzwyczajne, zwotane przez Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia oraz na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie trzech miesigcy od
wplynigcia wniosku i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 21
O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad powiadamia cztonkow
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§22
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow przy obecno$ci — w pierwszym terminie — co najmniej 50% wszystkich czionkow
Stowarzyszenia lub — w drugim terminie — bez wzgledu na liczbg obecnych.
Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej, odbywa
si¢ ono pot godziny pdzniej w tym samym miejscu.

§23
1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. Zarzad sktada si¢ z pigciu os6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
cztonkow Stowarzyszenia.



Podziatu funkcji miedzy cztonkéw Zarzadu oraz udzielenia imiennych petnomocnictw
cztonkom Zarzadu do wystgpowania w sprawach majatkowych i finansowych w imieniu
Stowarzyszenia dokonuje wybrany Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

§ 24

Do uprawnien Zarzadu nalezy:
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Organizowanie biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j.

Opracowanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

Podejmowanie uchwal w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji
krajowych i zagranicznych.

Przyjmowanie, skreslanie 1 wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia.
Rozpatrywania sporéw powstatych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Powotywanie komisji, zespotow 1 innych ciat oraz okreslanie ich zadan.

§ 25
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glos6w w obecnosci przynajmniej
potowy sktadu osobowego Zarzadu.
W przypadku réwnej liczby gltosoéw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

§ 26
Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na 2 miesiace.
Zarzad ma obowiazek umozliwi¢ udziat komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu.

§ 27
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech os6b 1 wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego.
Uchwaty Komisji rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszos$cia gtosow.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslne;.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymywac z tytutu czltonkostwa zwrotu
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokos$ci wyzszej niz okreslone w art. 8
pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi.

§ 28

Do uprawnien i obowiazkoéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

l.
2.

Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia - przynajmniej raz do roku.
Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu oceny dziatalno$ci Zarzadu i stawianie wniosku
o udzielenie Zarzadowi absolutorium.
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Przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

4. Sporzadzanie corocznych ocen dziatalno$ci Stowarzyszenia i podawanie ich do wiadomo-
sci cztonkow.

5. Delegowanie cztonkéw Komisji do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

6. Zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych Zarzadu.

7. Zadanie od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

§ 29
W przypadku ustania cztonkostwa osoby bedacej we wiadzach Stowarzyszenia w czasie
trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo uzupetnienia sktadu w drodze kooptacji do
wysokosci 1/3 liczebno$ci sktadu pochodzacego z wyboru.

§ 30
Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Zarzad, w przerwie migdzy posiedzeniami przez
Prezesa Zarzadu. W przypadku ustapienia lub $mierci Prezesa, jego obowiazki przejmuje
upowazniony cztonek Zarzadu.

V. FUNDUSZE I MAJATEK STOWARZYSZENIA.

§ 31
Fundusze i majatek Stowarzyszenia powstaja ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisow, dochodow z wilasnej dziatalnosci gospodarczej, dochoddéw =z majatku
Stowarzyszenia oraz z ofiarno$ci publicznej i dotacji panstwowych.

§32
Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych 1 nie
moze by¢ przeznaczony do podzialu pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

§33

1 Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z ruchomosci i nieruchomosci.
2 Funduszami i majatkiem zarzadza Zarzad.
3. Nabywanie 1 zbywanie nieruchomos$ci wymaga uchwatly Zarzadu.

§33A
Wszelkie ograniczenia dotyczace zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia zostana zawarte w
wewngtrznych regulaminach oraz uchwatach Stowarzyszenia.

§ 34
Oswiadczenie woli w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych wymaga podpisu Prezesa
lub Vice Prezesa Zarzadu ijednego z pozostatych cztonkow Zarzadu.



VI. ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA.

§ 36
Uchwaly w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia wigkszo$cig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkow.

§ 37
W przypadku rozwiazania si¢ Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwalg o
przeznaczeniu majatku  Stowarzyszenia 1 powotuje Komisje Likwidacyjna, ktoéra
przeprowadza likwidacj¢ Stowarzyszenia.

Podpisy :
1. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia............ccceeveeeiieniienieenieennenne

2. Sekretarz walnego Zgromadzenia...........ccceevveerieeriienieenienieeieeeee e



